5.7. Обучающиеся обязаны:
5.7.1. выполнять требования Устава Учреждения, требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
5.7.2. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям;
5.7.3. соблюдать дисциплину, не опаздывать к началу занятий, посещать занятия согласно расписанию и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин;
5.7.4. соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями;
5.7.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
 5.7.6. заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
5.7.7. бережно относиться к имуществу Учреждения, участвовать в самообслуживании, путем организации дежурств в Учреждении;
5.7.8. носить форму одежды классического делового образца, образец которой устанавливается решением Совета школы; 
5.7.9. иметь спортивную форму (кеды или кроссовки, шорты, футболку или спортивный костюм) на уроках физической культуры; 
5.7.10. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев.
  5.7.11. иные обязанности обучающихся, определяются локальными актами Учреждения.
5.8. Обучающимся Учреждения запрещается: 
· приносить в Учреждение, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
· использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам; 
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
· применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань; 
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 
· пользоваться во время образовательной деятельности и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой; 
· вносить изменения в документы строгой отчетности. 
5.9. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
5.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости), а также к обучающимся во время их болезни, каникул.
5.11. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение органов управления Учреждением.
5.12. Порядок применения мер взыскания в Учреждении устанавливается локальным актом Учреждения.
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