
 
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА ( 16 ноября 2023) 
ОХРАНА ТРУДА 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛЕКТОРИЙ «БЕЗОПАСНОСТЬ –НОРМА ЖИЗНИ» 
ТЕМА ЗАНЯТИЯ :Главные изменения по охране труда 2023-2024 

для образовательных организаций 
Программа занятия: 

А)Краткий обзор, что изменилось в охране труда за 2023 год;  
Б)Небольшой тест на готовность к проверке по охране труда;  
В)Нормативные документы, которые вступят в силу в 2024 
году;  
Г)Влияние изменений по охране труда на ОО или что делать в 
первую очередь?  
Д)Как все успеть и подготовиться к изменениям по охране 
труда? 

Оксана Борисовна Иванова внештатный технический инспектор  труда 
областной  профсоюзной организации ознакомила слушателей с вопросами  
программы семинара, обратив внимание на  изменения законодательства в 
2023 году : 

 Отменяются действовавшие ранее Порядок обеспечения СИЗ (от 1 
июня 2009 г. N290н) и Порядок обеспечения СИЗ (от 17.12.2010 N1122н 
). Вводятся единые правила 
 Работодатель должен будет составлять Нормы выдачи СИЗ на 

основании Единых норм и результатов специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков, а не на основании Типовых 

отраслевых норм. 
 Заработал Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических 

лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда, и Реестр обученных по охране труда лиц. Без 
регистрации с Реестре работодатель не может закончить обучение 
своих работников у себя в организации.  

 Вводится вместо постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 июля 2021 г. № 1230 «Об утверждении Положения о 
федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы  
трудового права. 
 

  


