
Памятка «Работа со слабоуспевающими учениками» 

 

1. Не ставить «слабого» ученика в ситуацию неожиданного вопроса и быстрого ответа на 

него; дать ученику достаточно времени на обдумывание и подготовку, дать план или 

алгоритм ответа.  

2. Не давать для усвоения в ограниченный промежуток времени большой, разнообразный, 

сложный материал; нужно разбить его на части и давать их постепенно, по мере усвоения 

учеником.  

3. Не заставлять таких учеников отвечать новый, только что усвоенный на уроке материал, а 

отложить опрос на следующий урок, дав возможность ученику позаниматься дома.  

4. Постоянно проверять степень понимания и усвоения нового материала.  

5. Анализировать и систематизировать ошибки, их причины, давать домашние задания по 

работе над типичными ошибками.  

6. Формировать уверенность в своих силах и знаниях, авансировать успех. Привлекать к 

формулировке выводов и обобщений, высказанных сильными учениками.  

7. Осторожно оценивать неудачи ученика, т.к. он и сам болезненно относится к ним.  

8. Следует в минимальной степени отвлекать ученика разнообразием заданий, выбрав для 

усвоения наиболее существенные и сложные разделы учебного материала.  
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Программа деятельности учителя со слабоуспевающими учащимся и его родителями 
1. Учитель в начале года проводит диагностику с целью выявления уровня обученности 

учащегося. 
2. Учитель использует на уроках различные виды опроса (устный, письменный, 

индивидуальный и др.) для объективности результата. 
3. Регулярно и систематически опрашивает обучающихся, выставляет оценки своевременно, 

не допуская их скопления в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их 

исправить (количество учащихся, опрошенных на уроке, должно быть не менее 30%). 
4. Комментирует оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их 

устранять в дальнейшем). 
5. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных 

работ, после чего провести повторный контроль ЗУН. 
6. Учитель-предметник обязан определить сроки, в течение которых слабоуспевающий учащийся 

должен освоить тему; в случае затруднения дать консультацию. 
7. Если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (трех и более), учитель-

предметник обязан поставить в известность классного руководителя или родителей ученика 

о низкой успеваемости. 
8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае 

необходимо использовать другие методы воздействия. 
9. Если пп. 1–8 выполнены, но  положительный результат отсутствует, учитель докладывает 

администрации ОУ о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей 

форме: 
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Программа деятельности классного руководителя 

 
1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через 

индивидуальные беседы; использовать анкетирование учащихся и родителей, 

собеседование. К возможным причинам неуспеваемости можно отнести: пропуск уроков (по 

уважительной или неуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие 

учебные способности, нежелание учиться, недостаточную работу на уроке, высокий уровень 

сложности материала и т. д. 
2. Если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель 

должен выяснить их причины (уважительные, неуважительные). 
Уважительными причинами считаются: 
•        болезнь, подтвержденная справкой от врача; 
•        мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждений-организаторов; 
•        освобождение от урока в случае плохого самочувствия (справка) с предупреждением 

учителя-предметника или классного руководителя; 
•        семейные обстоятельства (по заявлению на имя директора ОУ). 
Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующих 

документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося. 
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков 

через запись в дневнике (если случай единичный), беседу с родителями (если пропуски 

неоднократные), через совет профилактики (если пропуски систематические). 
3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной 

работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями 

ученика, обращаясь за помощью к заместителю директора по воспитательной работе в случае 

уклонения родителей от своих обязанностей. 
4. В случае жалобы ученика на завышение объема домашнего задания классный руководитель 

обязан обсудить вопрос с учителем-предметником или обратиться к директору ОУ, заместителю 

директора по учебной работе (далее – УР), чтобы проверить соответствие объема домашнего 

задания нормам. 
5. В случае если пп.1.–4. выполнены, но положительный результат отсутствует, классный 

руководитель ставит об этом в известность администрацию ОУ и обращается с 

ходатайством о проведении Педагогического Совета по вопросу неуспеваемости 

конкретного учащегося. 
 


